LEISTUNGEN FUR INNUNGSBETRIEBE

VERBAND DES TISCHLERHAND-
WERKS NIEDERSACHSEN/BREMEN

Schon, dass Sie dabei sind! Wir haben da mal was vorbereitet.
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als Betriebsinhaberin oder Betriebsinhaber einer Tisch-
lerei sind Sie nicht nur Meisterin oder Meister Ihres Ge-
werks, lhr Wissen und lhre Fahigkeiten sind téaglich auch
in zahlreichen anderen Gebieten gefragt.

Sie sind Verantwortungstrager und zusatzlich Experte in
den Bereichen Betriebsfiihrung, Marketing, Vertrieb und
Personal. Dabei alle Faden in der Hand zu halten und nicht
den Uberblick (iber die wichtigsten Vorschriften, Normen,
Gesetze sowie den Bereich EDV/IT zu verlieren, ist eine
Herausforderung.

Doch Sie missen diese unternehmerischen Herausforde-
rungen nicht alleine meistern. lhre Innung und der Landes-
innungsverband des Tischlerhandwerks Niedersachsen/
Bremen (Tischler Nord) sind Ihr Team, das Sie bei all Ihren
Aufgaben unterstiitzt. Ob Sie Fragen oder Probleme haben,
Ihren Betrieb in bestimmten Bereichen konkret voranbrin-
gen mochten oder einfach nur Inspirationen bendtigen

- als Mitgliedsbetrieb finden Sie in lhrer Innung und beim
Landesinnungsverband:

LIEBE UNTERNEHMERIN,
LIEBER UNTERNEHMER,

Jederzeit wertvollen Expertenrat

Umfassende Hilfe bei lhren unternehmerischen Herausfor-
derungen

Unterstlitzung bei der Digitalisierung im Betrieb
Vielfaltige Moglichkeiten der Aus- und Weiterbildung, die
Sie als Unternehmen voranbringen

Viele Gleichgesinnte flir den personlichen Austausch:

Das Netzwerk lhrer Innung vor Ort und im Landesin-
nungsverband fordert lhre Wettbewerbsfahigkeit. Sie
profitieren von der Unterstiitzung der Kollegen und finden
Kooperationspartner, denen Sie vertrauen kénnen.
Giinstige Einkaufs- und Blirgschaftskonditionen durch
Rahmenvertrage, z. B. bei Fahrzeugen und Versicherungen

Rund 1.400 Betriebe, 44 Innungen, 1 Fachverband Tischler
Nord - wir sind eine starke Gemeinschaft. Die Vorteile, die
Sie mit Ihrer Mitgliedschaft haben, was wir als Verband kon-
kret dazu beitragen und welche Ansprechpartner Sie neben
Ihrer Innung bei uns haben, stellen wir lhnen mit dieser Bro-
schiire im Detail vor.

Wir freuen uns, |hr Unternehmen mit unserem Service zu

unterstitzen!

Ihr Team vom Landesinnungsverband



Tischler Nord auf Social Media

Hier gibt es regelmalig Spannendes rund um das Tischlerhandwerk, z. B.:

» Echte Storys von Innungstischlerinnen
und Innungstischlern

» Einblicke in die Fertigung von Gesellen-
und Meisterstucken

= Wissen Uber Materialien, Werkzeuge
und Arbeitsschritte

= Auf Instagram zusatzliche Inhalte fur
handwerksbegeisterte junge Menschen

Tischler

WER IST DER VERBAND DES
TISCHLERHANDWERKS NIEDER-
SACHSEN/BREMEN?

Der Verband des Tischlerhandwerks Niedersachsen/ ne bildet er im dreistufigen Aufbau der Handwerksorgani-
Bremen ist als Landesinnungsverband i. S. d. § 80 Hand- sation die mittlere Stufe zwischen lokaler Tischler-Innung
werksordnung die gesetzlich vorgesehene Interessenver- und der Bundesebene (Bundesverband Tischler Schreiner
tretung der in 44 Tischler-Innungen organisierten rund Deutschland) und setzt sich vielféltig flr die Belange der
1.400 klein- und mittelstandischen Handwerksbetriebe. Betriebe ein.
Er ist die zentrale Organisation des Tischlerhandwerks in
Niedersachsen/Bremen zur Mitgestaltung politischer, ge- Der Verband kiimmert sich um die Aus- und Weiterbil-
sellschaftlicher und wirtschaftlicher Rahmenbedingungen. dung und fordert den Marktauftritt seiner verbandsan-
Seine Geschichte und Tradition reichen (iber 100 Jahre zu- geschlossenen Innungsbetriebe durch landesweite Of-
riick. Er vertritt dessen Interessen in der Offentlichkeit ge- fentlichkeitsarbeit und Messebeteiligungen. Er unterhalt
genuber Politik und Verwaltung, gegentiiber Mitbewerbern,  eine hauptamtlich geflihrte Geschaftsstelle in Hannover.
Auftraggebern, Zulieferern und allen sonstigen Gruppen. Erfahrene und spezialisierte Fachleute der Beratungsstel-
le helfen den angeschlossenen Tischler-Innungen bzw.
Der Verband Tischler Nord ist der zustéandige Arbeitgeber- deren Mitgliedsunternehmen bei der Positionierung im
verband und schlieBt als Sozialpartner ausgewogene Tarif- Interesse des wirtschaftlichen Erfolges und der Sicherung
vertrage zur Regelung der in seinen Betrieben bestehenden  der Arbeitsplatze vieler hochqualifizierter Mitarbeiter. Im
Arbeitsverhaltnisse. Als Dachorganisation auf Landesebe- Zusammenspiel mit leistungsstarken Partnern organisieren
Verband und Innungen besondere Mitgliedsvorteile.

Bundesebene

Tischler-Schreiner-Deutschland

Landesebene

Verband des Tischlerhandwerks Niedersachsen/Bremen

Lokale Ebene

Innungen des Tischlerhandwerks Kreishandwerkerschaft

Betriebe des Tischlerhandwerks in Niedersachsen und Bremen



Unsere Fachgruppen und Fachgemeinschaften

Das Tischlerhandwerk ist gekennzeichnet durch die au-
Berordentliche Breite und Vielfalt seines Angebots- und
Fertigungsspektrums. Dementsprechend unterschiedlich
ist auch der Bedarf an Beratung und Betreuung.

Aus diesem Grund bestehen auf Landes- und/oder Bun-
desebene der Tischlerorganisation verschiedene Fachgrup-
pen und Fachgemeinschaften, die Mitgliedsbetrieben mit
gezielten Angeboten Hilfestellung bieten.

Fachgemeinschaft Fenster- und Fassadenbau

Fenster, Turen und Fassaden sind hochwertige Bau- und
Konstruktionselemente. Es werden hohe Anforderungen an
den Schall- und Warmeschutz, an die Einbruchsicherheit
und an die Gebrauchstauglichkeit gestellt. Wer als Herstel-
ler, Montagebetrieb, Vertriebs- oder Handelspartner diese
Anforderungen erflillen will, muss alle technischen Ent-
wicklungen und die einschlagigen Normen und Vorschrif-
ten kennen.

Ohne zusatzliche Kosten erhalten Mitgliedsbetriebe regel-
maBig Informationen liber aktuelle Fragen und Entwick-
lungen im Fenster- und Fassadenbau. In speziellen Semi-
naren wird umfassendes branchenspezifisches Know-how
vermittelt.

Fachgemeinschaft Innenausbau

Die Aufbereitung und Verarbeitung gezielter Informationen
fur die Bereiche Innenausbau, Mébelbau und Objektein-
richtungen ist Aufgabe der hauptamtlichen Betreuung der
Fachgemeinschaft. Sie soll die Orientierung erleichtern,
das vorhandene Fachwissen der meistens spezialisierten
Unternehmen vertiefen und den Erfahrungsaustausch
unter Betriebsinhaberinnen und Betriebsinhabern und
leitenden Angestellten forcieren. Informations- und Weiter-
bildungsveranstaltungen sowie Exkursionen stehen dabei
im Mittelpunkt.

Fachgruppe Bestatter im Tischlerhandwerk

Das Bestattungswesen ist dem Tischlerhandwerk traditio-
nell eng verbunden. In der Vergangenheit war es Ublich,
dass derjenige, der den Sarg fertigte, auch fir die Bestat-
tung sorgte. Heute erledigen Tischlerinnen und Tischler
bei einer Bestattung auch die behoérdlichen Formalitaten,
sorgen fiir die Uberfiihrung, organisieren die Trauerfeier-
lichkeiten und vieles mehr. Das Bestattungswesen hat sich
bis heute zu einem eigensténdigen Gewerbe entwickelt.

Spezielle Hilfestellung flir diese Unternehmen bietet die
Fachgruppe Bestatter. AuBerdem fordert die Fachgruppe
die Qualifizierung durch Weiterbildung und hilft beim Er-
fahrungsaustausch. Mitglieder der Fachgruppe profitieren
von der Nutzung des bundesweit einheitlichen Logos und
eigenen Internet-Auftritten.

Im Wettbewerb zahlt auch im Bestattungsgewerbe immer
mehr die nachgewiesene Qualifikation des Bestattungsun-
ternehmens. Seit 2010 stellt die bundeseinheitlich geregelte
Ausbildung zur Bestattermeisterin oder zum Bestattermeis-
ter das Mal3 der Dinge dar. Sie deckt die Bereiche Bestat-
tung, Kremation und Friedhof umfassend ab. Fiir Tischlerin-
nen und Tischler, die sich mit Bestattungen beschaftigen,
bildet der Abschluss ein anerkanntes Gutesiegel.



UNSERE LEISTUNGEN
AUF EINEN BLICK

=

Fachwissen + Beratung

Kostenfreie Fachberatungen:

« Arbeits- und Bauvertragsrecht und
zu weiteren branchenspezifischen
Rechtsfragen

» Technik und Betriebsplanung, z. B.:
Digitalisierung, Prozessanalyse +
Optimierung, Planung + Fertigung

« Betriebswirtschaft, z. B.: Strategie-,
Griindungs-, Nachfolgeberatung,
Personalmanagement, Controlling,
Investitionsplanung und Biiroorga-
nisation

Fachinformationen wie Steuerinfos
oder Tarifunterlagen verstéandlich
aufbereitet

Vertragsmuster und Arbeitshilfen zum
kostenlosen Download im Mitglieder-

bereich

Fachgruppen-Informationen in Form
von Merkblattern und Rundschreiben

Unterstiitzung bei Kontakt mit Behor-
den und anderen Institutionen

8

VI '
Aus- und Weiterbildung

Antworten zu allen Fragen der Aus-
und Weiterbildung

Tischler-Schreiner-Campus

Inhalte der liberbetrieblichen Lehr-
lingsunterweisungen

Richtlinien flir Zwischen-, Gesellen-
und Meisterprifungen

Beratung von Tischler-Priifungsaus-
schissen

Nachwuchsforderung: Deutsche
Meisterschaften im Tischlerhandwerk,
Gestaltungswettbewerb ,Die Gute
Form”

fachspezifische Seminare und Weiter-
bildungen, z. B. Gestaltung Gesellen-
stiick, Prifungsrecht

> §

Mitgliederservice

Homepage www.tischlernord.de:
Zugang fiir Innungsbetriebe, Regis-
trierung in der Tischlersuche

Sonderaktionen fiir Innungsbetriebe

Zeitschrift ,Perspektiven” als monatli-
ches Mitgliedermagazin

Monatlicher Newsletter mit aktuellen
Informationen und Neuerungen flr die
Tischlerbranche

Rahmenvertrage
BAMAKA Einkaufsvorteile

Webseitenerstellung mit ,Netzcock-
tail”

Gunstiger Tanken bei Total, Avia und
Westfalen

Attraktive Konditionen bei Europcar
MeinAuto.de-Vorteilsclub
Unblrokratische Biirgschaften der
VHV-Versicherungen zu Top-Konditi-

onen

Sonderkonditionen bei der betriebli-
chen Altersvorsorge von Signal Iduna

Individualisierbare Berufsbekleidung

Dauerhafte Tarifoptimierung fir Strom
und Gas mit der Ampere AG

i@

Gutes Image

Leichtere Auffindbarkeit Ihres Betrie-
bes durch die Bewerbung der Be-
triebssuche durch GoogleAds

Pressearbeit in Niedersachsen und
Bremen

Aktive Imagewerbung in den sozialen
Medien und im Radio

Nachwuchskampagne und Ansprache
von potenziellen Nachwuchskraften
Uber verschiedene Plattformen

Ansprache neuer potenzieller Kunden
mithilfe von Google Remarketing- und
Google Display-Kampagnen

Bezuschussung der Imagewerbung
der Innungen

o0
AR

Lobbyarbeit

Interessenvertretung des Tischler-
handwerk auf Landes- und Bundes-
ebene

Sprachrohr in Richtung Politik, Ver-
waltung, Wirtschaft und Offentlichkeit

Mitarbeit an Gesetzesentwirfen und
Normen flr das Tischlerhandwerk
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WER IST WER UND
WER MACHT WAS?

Die Hauptgeschaftsfilhrung -
Interessenvertretung und politisches
Wirken

Immer wieder stehen Betriebsinhaberinnen und -inhaber
vor Schwierigkeiten, die auf betrieblicher Ebene nicht zu
I6sen sind. Hier greifen Ubergeordnete Interessen oder
staatliche Regelungen - und hier (ver-)handelt der Verband
des Tischlerhandwerks Niedersachsen/Bremen im Auftrag
und im Sinne der Innungen und ihrer Mitgliedsbetriebe vor
Ort.

Politisch wirkungsvolles Handeln und Einflussnahme
gelingen in der Regel erst durch Blindelung von Interessen
- so zum Beispiel im Vorfeld der staatlichen Gesetzgebung
oder in Verhandlungen mit anderen sozialen Gruppen. Fiir
Politik und Verwaltung sind die Landesinnungsverbande
oft ausschlieBlicher Ansprechpartner. In die Verhandlungen
mit Ministerien und Behorden oder den Gewerkschaften
bringt der Verband des Tischlerhandwerks Niedersachsen/
Bremen den notwendigen Sachverstand ein und 6ffnet den
Blick fiir branchenspezifische Erfordernisse.

Der betriebliche Nutzen der Interessenvertretung wird hau-
fig aus Rucksicht auf die Verhandlungspartner offentlich
nicht kommentiert, etwa dann, wenn geplante kostentrach-
tige Regelungen entschérft oder ganz verhindert werden
konnen. Genau messbar wird dagegen der Erfolg, wenn

es beispielsweise gelingt, Steuern und Abgaben zuguns-
ten der Unternehmen zu verandern. Weil verbandliches
Handeln im Vorfeld bereits fir Klarung sorgt, treten viele
Storungen im betrieblichen Geschehen gar nicht erst auf.

Ansprechpartner
Hauptgeschaftsfiihrer:
Matthias Wachter

Tel.: 0511-627075-20
Mail: waechter@tischlernord.de

Ansprechpartnerin
stellv. Hauptgeschaftsfiihrerin:
Claudia Klemm

Tel.: 0511-627075-17
Mail: klemm@tischlernord.de

1



Innungsbetriebe des Tischler-

handwerks - eine Branche, ein

Gesichl. ein Zeichen

Presse und Offentlichkeitsarbeit -
Imagewerbung fir Branche und Beruf

Ihr Beruf ist vielféltig und Sie haben viel zu bieten. Wir
sorgen dafiir, dass Sie lhre Leistungen bekannter ma-
chen kénnen - online und offline, digital und analog.

Zeigen Sie, was Sie kdnnen! Wir unterstiitzen Sie dabei mit:

individualisierbaren Werbemitteln und der Betriebssuche
auf der Verbandshomepage (Weitere Informationen hierzu
unter Mitgliederservice und Rahmenvertrage)

Material und Hilfestellungen fiir die Pressearbeit vor Ort
Texten und Bildern flir die eigene Homepage
landesweite Imagewerbung im Radio und Online
Nachwuchswerbung auf Messen, in den Sozialen Medien
und mit kostenlosen T-Shirts fiir die Auszubildenden im
2. Lehrjahr sowie mit hilfreichen Ausbildungsordnern und
gebrandeten Gesellenbriefmappen

regelmaBige branchenspezifische Informationen tber
Verbandsmagazin und Newsletter
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Ansprechpartnerin:
Claudia Krause

Tel.: 0511-627075-37
Mail: krause@tischlernord.de

Die Marke , Tischler Schreiner
Deutschland” - bundesweit und
einheitlich

Wir - alle Innungsbetriebe des Tischler- und Schreiner-
handwerks und ihre Berufsorganisation - treten unter
einem einheitlichen Erscheinungsbild E r""""lm
auf: eine Branche, ein Gesicht, ein 1.'!.

Zeichen. Dieses leben wir gemein- _ﬂ.l.:!
sam - denn so schaffen wir zusam- Sl
men eine starke Marke. Detailinfor-
mationen:

g

Nachwuchskampagne

Vor dem Hintergrund sinkender Schiilerzahlen und einem
steigenden Fachkraftebedarf ist professionelle Nach-
wuchsarbeit vor Ort essenziell. Mit der Nachwuchskam-
pagne bietet Tischler Nord seit 2015
gemeinsam mit dem Bundesverband
Tischler Schreiner Deutschland unter
dem Motto ,zum Tischlern geboren”
zahlreiche Produkte, Anregungen,
Hilfestellungen und zum Teil sogar
kostenlose Werbemittel an.

Materialien fiir die ndchste Veranstaltung konnen Sie im
Webshop unter www.tsd-onlineshop.de bestellen.

Machen Sie potenzielle Nachwuchskréafte auf sich aufmerk-
sam!

Wir informieren Sie regelmaRBig tliber

unsere Homepage: Unter www.tischlernord.de finden Sie
umfangreiche Informationen zu unseren aktuellen Aktivita-
ten und Leistungen.

unseren Newsletter: Einmal im Monat erhalten Sie den
aktuellen Newsletter vom Verband, der alle wesentlichen
Informationen und Neuerungen fir die Tischlerbranche
enthalt.

unsere Verbandszeitschrift ,Perspektiven”:
Mitgliedsbetriebe erhalten sechsmal jahrlich unser Maga-
zin ,Perspektiven”. Diese Fachzeitschrift fiir Inhaber und
leitende Angestellte der Branche ist mit Themenschwer-
punkten uber Technik, Organisation, Kalkulation, Unter-
nehmensflihrung, Tarifpolitik, Berufsausbildung, Sozial-
und Arbeitsrecht sowie Wirtschafts- und Steuerrecht auf
die tagliche Betriebspraxis zugeschnitten.

ijllrounder
| mlt TalentI



Ansprechpartner:
Rechtsanwalt (extern)
Hans-Georg Krahl

Tel.: 0511-627075-19 (vormittags)
Mail: krahl@tischlernord.de

Rechtsberatung -
Unsere Expertise in Sachen Recht

Paragraphendschungel und Normendickicht sind leider
eine Realitat, mit der Betriebsinhaberinnen und -inhaber
in der taglichen Praxis haufig konfrontiert sind. Sich darin
zurechtzufinden, kostet Zeit, Nerven und manchmal viel
Geld. Nicht selten bleiben Unsicherheiten beziiglich der
Geltung und Anwendung rechtlicher Bestimmungen und
welche weiteren Schritte im Streitfall zu unternehmen
sind, ohne sich selbst zu schaden.

Wenn solch ein Fall eintritt, ist unabhéangige und kompeten-
te Rechtsberatung gefragt. Wir bieten unseren Mitgliedsun-
ternehmen diverse Muster und schriftliche Hilfestellungen
zu haufigen rechtlichen Praxisproblemen an und stellen
eine individuelle auBBergerichtliche Rechtsberatung bei
branchenspezifischen Problemen zur Verfligung:

» Individuelles und kollektives Arbeitsrecht, z. B. Gestal-
tung von Arbeitsvertragen

« Inhalt und Anwendung der Flachentarifvertrage von
Tischler Nord

» Recht der Allgemeinen Geschéftsbedingungen

» Bauvertragsrecht, z. B. Mangelgewahrleistung, Abnahme,
Bauhandwerkersicherung

» Ausschreibungen und Vergaben durch offentliche Auf-
traggeber

« Besonderheiten bei Geschaften mit Verbrauchern, z. B.
Umgang mit Widerrufsrechten

» Betrieblicher Datenschutz

» IT-Recht und Bildrechte
Abwehr unberechtigter Inanspruchnahme durch die Sozi-
alkassen der Bauwirtschaft (SOKA-BAU)

Finanzielle Inanspruchnahme durch die SOKA-BAU-
Innungs- u. Verbandsmitgliedschaft kann Tischlereien

davor schiitzen!

Unternehmen des Tischlerhandwerks, die (iberwiegend
Bauleistungen erbringen (z. B. Bautischlerarbeiten, Mon-
tageleistungen, Trockenbau, Treppenbau) droht jederzeit
eine - bis zu 3 Jahre riickwirkende (!) - Inanspruchnahme
durch die Sozialkassen der Bauwirtschaft. Die von der
SOKA-BAU geforderten Beitrage (= Sozialversicherungs-
beitrage ,Bau") betragen ca. 20 % der jahrlichen Lohnsum-
me der Arbeithnehmenden im gewerblichen Bereich. Dies
kann zu haufig existenzgefahrdenden (Nach-) Forderungen
flhren.

Schutz dagegen kann jedoch die Mitgliedschaft in der
verbandsangehorigen ortlichen Tischler-Innung oder
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- falls diese dem Verband nicht angehort - die Einzelmit-
gliedschaft beim Verband bieten, und zwar ab Beginn der
Mitgliedschaft.

Die Allgemeinverbindlichkeit der Sozialkassen-Tarifvertrage
»Bau" ist namlich durch eine ,Einschrankungsklausel” zu-
gunsten von Tischlereien und Montagebetrieben durchbro-
chen, sofern die in der Klausel genannten Kriterien erfullt
sind. Das erste und grundlegende Kriterium hierbei ist eine
bestehende Innungsmitgliedschaft bzw. Verbandsmitglied-
schaft.

Lassen Sie sich hierzu beraten!

Technik/Betriebsplanung - Immer auf
dem Laufenden bei technischen Ent-
wicklungen

Tischlerbetriebe miissen mit den technischen Entwick-
lungen in ihrer Branche Schritt halten, um sich am Markt
zu behaupten. Neue Werkstoffe und Beschlage, com-
putergesteuerte und vernetzte Maschinen, sich standig
wandelnde Gesetze und Vorschriften - die Anforderun-
gen und der Anpassungsbedarf steigen stetig.

Die meisten betrieblichen Aufgaben erledigen Betriebsin-

haberinnen und -inhaber aus eigenem Wissen und eigener

Erfahrung heraus. Allerdings stehen immer wieder Ent-

scheidungen an, die tief ins Betriebsgeschehen eingreifen

und zum Teil hohe Investitionen erfordern. Hier hilft die

Beratungsstelle von Tischler Nord Niedersachsen/Bremen

mit ihrer umfassenden branchenspezifischen Beratungs-

kompetenz. Zu den typischen Beratungsthemen zahlen:

» Prozessanalyse + Optimierung: Analyse und Anpassung
von Prozessen und Arbeitsablaufen im Unternehmen

» Planung + Fertigung: Unterstuitzung bei technischen
Fragen zur EDV im Biiro, in Arbeitsvorbereitung und Pro-
duktion, beim CAD/CAM-Einsatz oder bei CNC-Technik

» Zeitwertermittlung: Feststellung tatsachlicher Maschi-
nenwerte fiir Ubergaben, Bankgesprache, Versicherun-
gen und Investitionsentscheidungen

» Produkttechnik: z. B. Fenster, Fassaden, Ttiren, Treppen-
bau, Mdbel- und Innenausbau sowie Bauphysik

» Lizenzsysteme flir Fenster, Funktionstiiren und Treppen

» Betreuung der Fachgemeinschaften Fenster- und Fassa-
denbau sowie Innenausbau

Netzwerk Tischler Junioren

Das Netzwerk Tischler Junioren richtet sich an junge Nach-
wuchsflihrungskrafte, Nachfolger oder Selbststandige bis
40 Jahre. Ebenfalls willkommen sind Nachwuchskrafte, bei
denen Sie das Potenzial sehen, einmal eine Flihrungsposi-
tion zu tibernehmen oder denen Sie eine Fiihrungsposition
schmackhaft machen mochten. Das Netzwerk trifft sich
zweimal im Jahr - jeweils an einem anderen Ort. Bei jedem

Ansprechpartner:
Philipp Rinke

Tel.: 0511-627075-14
Mail: rinke@tischlernord.de

Treffen erwartet die Teilnehmenden ein anderes inhalt-
liches Programm. Besonders wichtig ist, dass der Netz-
werkcharakter bei jedem Termin gro3geschrieben wird. Die
Treffen sind kostenfrei fiir die Teilnehmenden. Anmeldung
zum Netzwerk unter voigt@tischlernord.de
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Unterstiitzung in den Bereichen Ar-
beitsschutz und Gesundheitsforde-
rung mit SIAM

Branchengerecht, praxisorientiert und effizient: Von einem
gut organisierten Arbeits- und Gesundheitsschutz pro-
fitieren Unternehmerinnen und Unternehmer als auch
Mitarbeitende gleichermalen. Die von den Fachverbanden
getragene Branchenlosung SIAM unterstutzt Betriebsinha-
berinnen und Betriebsinhaber im Tischler- und Schreiner-
handwerk umfassend dabei, ihre Aufgaben in den Berei-
chen Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung zu erfiillen.

Eine vorausschauende Vermeidung von Unféllen und
arbeitsbedingten Erkrankungen erhoht die Zuverlassigkeit
der betrieblichen Prozesse, spart Kosten fiir Heilung und
Lohnfortzahlung und vermeidet menschliches Leid. Pra-
vention zahlt sich aus und kann zur Wettbewerbsfahigkeit

des Unternehmens beitragen. SIAM hilft, den Arbeitsschutz

umfassend und effektiv zu organisieren.

Weitere Informationen unter:

Betriebswirtschaft - lhr Betrieb im
Fokus

Steigender Wettbewerbsdruck, Veranderungen im Kon-
sumentenverhalten, Fachkraftemangel, ein Wandel der
Arbeitsmoral und die digitale Transformation bilden ein
komplexes Umfeld, in dem handwerkliche Fahigkeiten
allein nicht ausreichen, um einen Tischlerbetrieb erfolg-
reich zu fuhren.

Betriebsinhaberinnen und Betriebsinhaber missen liber
betriebswirtschaftliche Kenntnisse verfligen und die
Methoden einer zeitgeméaBen Unternehmensfiihrung be-
herrschen und effizient einsetzen. Der objektive Blick von
externen Experten hilft dabei.

Wir unterstiitzen Sie mit unserer Beratung zu folgenden

Themen:
Strategieberatung: Ausrichtung des betrieblichen Han-
delns nach den definierten Zielen
Grindungsberatung: Entwicklung und Optimierung des
Geschaftsmodells, Erstellung von Businessplanen
Nachfolgeberatung: Planung von Betriebsiibergaben,
Ermittlung von Unternehmenswerten, Koordination des
Ubergabeprozesses
Gestaltung der Gesellschaftsform, Umwandlung der
Rechtsform
Kennzahlen- und Ergebnisanalyse: Auswertung von GuV
und Bilanz, Erfassung und Bewertung von Kennzahlen,
Erkennung von Abweichungen und Schwachstellen,
Schlussfolgerungen, Liquiditatsplanung, Steigerung der
Umsatzerlose durch eine geeignete Marketingstrategie
Personalmanagement: Personalplanung, Personalent-
wicklung, Mitarbeiterflihrung und -motivation
Controlling: Unterstiitzung und Auswertung bei Be-
triebsvergleichen, Ermittlung kostendeckender Stunden-
verrechnungssatze fiir Montage, Werkstatt, CNC, etc.
Investitionsplanung: Rentabilitatsrechnung, Finanzie-
rungsplanung
Biiro-/Betriebsorganisation: Analyse und Optimierung
von der Fertigung vorgelagerter Arbeitsprozesse
Notfallplanung: Damit das Unternehmen, wenn der Chef
unerwartet (langer) ausfallt, in dieser Zeit nicht fiih-
rungslos umherschlingert, gilt es, Vorsorge zu treffen
Bundesbetriebsvergleich: Zur Bewertung der eigenen
betriebswirtschaftlichen Situation im Vergleich zu Betrie-
ben der gleichen GréBenklasse (Branchenvergleich)

Ansprechpartner:
Bjorn Voigt

Tel.: 0511-627075-18
Mail: voigt@tischlernord.de

Wir kommen zu lhnen in den Betrieb, um mit Ihnen
gemeinsam eine Beratung vor Ort durchzuftihren.
Die Beratung inkl. Vor- und Nachbereitung ist fir Sie
aufgrund der Forderung des BMWi kostenlos. Wir er-
heben lediglich einmalig einen anteiligen Reisekos-
tenbeitrag von pauschal 140 € zzgl. MwSt. (inklusive
aller Nebenkosten).

*Gefordert durch das Bundesministerium flr Wirtschaft und Energie
aufgrund eines Beschlusses des Deutschen Bundestages




Ansprechpartnerin

stellv. Hauptgeschéftsfiihrerin:

Claudia Klemm

Tel.: 0511-627075-17
Mail: klemm@tischlernord.de
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Fragen zu ZW|s<.:hen—, Ge?ellen— und M(?.lsterprufungen Digitaler Tischler-Schrei- E éﬁ: - £+
Beratung von Tischler-Prifungsausschiissen

. . . . ner-Test mit liber 1.200
Einstellungstests fiir Praktikanten/Ausbildungsplatzbe- :

erbe aktuellen Fragen zum Lernen und zur optimalen
werber

L . ) Prifungsvorbereitung fiir Zwischen- und Abschluss-
Weiterbildung: Inhaltliche Gestaltung von Meistervor-

bereitungslehrgangen, Beratung zu und Entwicklung priifungen
von Weiterbildungsmaglichkeiten flr Gesellen, Meister, Maschinenlehrgang TSM 1 - 3 der BGHM: Lernkon-
Techniker und Ausbilder, z. B. Gepriifte Werkstattleitung, trollen, Vorbereitungsmodule und eine Mediathek
Arbeitsvorbereitung und Montagefachkraft mit Infos fiir den sicheren Umgang mit Maschinen
Vertragliche Regelungen zum Eigentum am Gesellenstiick Digitaler Werkzeugkasten mit Arbeitsblattern,
Unterstltzungsangebote fiir lernschwache Auszubildende Ubungsstiicken, Lehrvideos und Priifungsinforma-
tionen
Digitales Berichtsheft fiir Tischlerauszubildende,
das seit dem Start in das Ausbildungsjahr 2022 als
bundeseinheitliche Alternative zu einem analogen
Berichtsheft angeboten wird

Unser komplettes
Seminarangebot
finden Sie unter

Berufsbildung - alle Informationen
zur Aus- und Weiterbildung

Mehr als ein Drittel der Tischlereien hat Probleme, qualifi-
zierte Fachkrafte zu finden und offene Stellen zu besetzen.
Wer zukunftsfahig bleiben méchte, setzt neben der Gewin-
nung neuer Fachkrafte auf die Weiterbildung des vorhande-
nen Personals. Sind Sie dabei gut aufgestellt?

Als Innungsmitglied erhalten Sie begleitende Materialien flr
die Ausbildung und Vergiinstigungen auf das gesamte Se-
minarprogramm (www.haus-der-bauwirtschaft.de). Zudem
konnen Sie einige Weiterbildungen fiir sich oder Ihre Aus-
zubildenden nur als Innungsmitglied exklusiv nutzen. Ihre
Auszubildenden erhalten (iber den Tischler Schreiner Campus
unterstiitzendes Material flr ihre Tischlerausbildung (nord.
tischler-schreiner-campus.de).

Als Anreiz flir neue Auszubildende und als Baustein der Nach-
wuchswerbung organisieren wir regelmaBig Berufswettbewer-
be auf Landesebene. Ob bei den Deutschen Meisterschaften

oder dem Gestaltungswettbewerb ,Die Gute Form": Die

Nachwuchstischler zeigen, was sie kdnnen - und begeistern so o
auch andere junge Menschen fiir den Beruf. Unsere Gesellenstlickbroschiire \
Fir individuelle Beratungen stehen wir lhnen jederzeit gern zur - bei Tischler Nord auf Nachfrage
Verfligung. Hier einige Beispiele: erhéltlich



Verbandsvorteile

Ansprechpartnerin:
Stephanie Mohnecke

Tel.: 0511-627075-12
Mail: mohnecke@tischlernord.de

Mo - Do: ab 13:00 Uhr

oy,

.,m ,u:',}. I
B

Als Innungsmitglied bieten wir lhnen im Rahmen des
Mitgliederservice und der Rahmenvertrage mit unseren
Partnern viele Vorteile. Als Innungsmitglied erhalten Sie
beispielsweise Werbemittel wie Fahrzeugaufkleber oder
Fahnen mit dem Tischler Nord Wiirfellogo.

Wir beraten Sie gerne in Bezug auf alle Fragen rund um unsere
exklusiven Leistungen:
Homepage Tischler Nord: Zugang zu speziellen Fachinfor-
mationen fiir Innungsbetriebe, Registrierung in der Tischler-
suche
Sonderaktionen fiir Innungsbetriebe

Als Mitgliedsbetrieb lhres Fachverbands bzw. lhrer In-
nung des Tischlerhandwerks stehen lhnen die exklusiven
Einkaufskonditionen der BAMAKA AG offen. Damit kon-
nen Sie bares Geld und kostbare Zeit im Beschaffungs-
prozess sparen. Die BAMAKA ist die fiihrende Einkaufs-
gesellschaft der Bauwirtschaft. Sie verhandelt fiir Giber
125.000 Betriebe GroBkundenvertrage mit Herstellern
und Lieferanten von Investitionsgiitern sowie Anbietern
verschiedenster Dienstleistungen. So sichert sie ihren
Kunden dauerhaft giinstige Einkaufskonditionen.

/GAmARE
BAMAKA AG

EINKAUFSGESELLSCHAFT DER BAUWIRTSCHAFT

Sie kdnnen von mittlerweile Gber 160 GroBkundenvertragen
profitieren. Im Folgenden finden Sie einige der BAMAKA-
Partnerunternehmen, bei denen Sie giinstig einkaufen
konnen:

Autohersteller: Mercedes-Benz, Ford, Renault, Volvo,

Opel, Toyota, BMW uvm.

Nutzfahrzeuge: VW-Nutzfahrzeuge, Ford-Nutzfahrzeu-

ge, Opel-Nutzfahrzeuge uvm.

Fahrzeugzubehor: A.T.U., Vergolst, Carglass u. a.

Vermietung: Sixt, Europcar u. a.

Tankkarten: Aral, Shell, DKV

Telekommunikation: Telekom Eﬁﬁﬁ* ?:’DH Ansprechpartnerin:
Blirobedarf und Technik: Otto Of- En}j"', C T R Anette Loleit
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fice, Conrad u. a.

Tel.: 0511-627075-21
Mail: loleit@tischlernord.de




22

Beim Verband des Tischlerhandwerks Niedersachsen/Bre-
men entscheiden die Betriebe des Tischlerhandwerks, was
umgesetzt wird.

In der Mitgliederversammlung und im Vorstand bestimmen
die ehrenamtlich tatigen Unternehmerinnen und Unter-
nehmer im Tischlerhandwerk die Grundsatzfragen der
Verbandspolitik, die Leitlinien der Verbandsarbeit und die
vorrangig zu erflillenden Aufgaben selbst.

Sie entscheiden, wofir Ihre Beitrage genutzt werden. Auf
diese Weise ist eine an den Wiinschen der Unternehmerin-
nen und Unternehmer ausgerichtete Leistungspalette
garantiert: Sinnvolle Serviceleistungen und eine Inter-
essenvertretung, die sich an den Belangen der Betriebe
orientiert.







